ALFREDO HARIOL SAEZ CARRASCO.
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TITULO OBTENIDO.

2003 : Ingeniero de Ejecuciéon Mecanico, otorgado por Universidad del Bio Bio,
Rol. N°941.-
PUBLICACIONES.

Tema : “Estudio y Opcidn Técnico-Econdmico Para el Ordenamiento de Equipos en Taller
de Rectificado de Rodillos, Fabrica Papelera Norske Skog Bio Bio”.
“Implementacion del Sistema de Gestion Medio Ambiental segin Norma ISO
14001 en Taller de Rectificado de Rodillos, Fabrica Papelera Norske Skog Bio Bio”.

DESARROLLO EXPERIENCIA LABORAL

e Abril 2013 a Julio 2013: Asesor Externo, Empresa Forestal Rio Blanco S.A. En Guatemala, Planta
dedicada a la elaboracion de maderas estructural Impregnadas y Elaboracion de maderas para
pallets Chep, mercado Norte y Centroamérica.

e Junio 2007 a Enero 2013: Jefe de Planta y Mantencidn, Empresa Forestal La Esperanza S.A,,
planta ubicada en Coronel vy Planta ubicada en Los Angeles, empresa exportadora de madera
para pallets a EEUU, México, Centro América, Mercado Nacional.-

e Septiembre 2006 a Marzo de 2007: Jefe de Montaje y Terreno, Maestranza Torres y Ramirez
Ltda. Encargado de Montaje Industriales de maquinaria para aserraderos y plantas Térmicas para
Secado.

e Mayo-Agosto 2006: Supervisor de Mantencidn en Aserradero Maderinter S.A., filial Maderfibra
S.A. Espafia, empresa comercializadora de madera tipo cuadradillo de exportacion para insertos
en cajas de frutas (Espafia y Marruecos).

e Mayo 2003 a Mayo 2006: Jefe de Mantencion en Aserradero Proarauco S.A., empresa
comercializadora de maderas lateral seca y central para exportacion.

Forestal Rio Blanco S.A. (PAIS: GUATEMALA)

e Principal Funcidn asesorar a la gerencia general, diagnosticar los problemas de procesos, evaluar
e implementar soluciones con el fin de mejorar las producciones de la planta, mejorar los
procesos de aserrio, remanufactura, secado de maderas y Planta Térmica con Caldera de Vapory
Generador de energia a Biomasa, evaluar control de pérdidas y mejorar la gestion interna de la
planta.

Forestal La Esperanza S.A., Principales funciones a realizar:
e Encargado de manejo y gestidn completa de la planta incluye produccion, mantencidn, control de
calidad, seguridad, despachos a puerto y adquisiciones de la planta, reportes a gerencia de

avances de pedidos y metas de produccién, trabajo diario de mantencién.
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Encargado de la gestidon de costos de la planta, presupuestos, proyectos, trabajos con empresas
contratistas y contratos asociados.

Manejo del personal de la planta (50 personas), jefes de area, supervisores, control de calidad,
personal de mantenciéon, administracién, trabajo directo con experto en prevencion de riesgo.
Encargado de proyecto ampliacion de Linea de remanufactura para Pallets (chaflan) instalacion
de maquinaria y puesta en marcha de proyecto.

Encargado de mantenimiento de toda la planta, experiencia en mantencién de camaras de secado
y area de Calderas de Media presion.

Experiencia en mantencién de maquinas de aserradero , remanufactura y Trozado, control
tiempos muertos, mantenciones preventivas y correctivas, coordinacidn y negociacidn con
empresas de servicios externos, ademas de empresas de venta de insumos y repuestos
especificos o criticos.

Encargado de personal de mantencién (12 personas) entre mecanicos y eléctricos de turno.
Reportar constantemente a Gerencia sobre gestién realizada y coordinar con produccién y

encargado de seguridad de los distintos trabajos a realizar durante la jornada.

Maestranza Torres y Ramirez Ltda.

Encargado de Administrar y Supervisar Montajes Industriales en diferentes plantas, tales como:
Montaje de Camaras de Secado de 120 m3, en planta Foraction Chile, Montaje de Maquinas para
aserradero para Arauco, planta Coronel (exnorwood).

Encargado de supervisar Personal Asignado, en montaje un total de 20 personas, entre Personal
de estructura, soldadores, mecdnicos y ayudantes, Reportar trabajos diarios y avances a

Encargado de Obras y empresa mandante, trabaje evaluando futuros proyectos y cotizaciones.

Maderinter S.A., Principales Funciones:

Encargado de la mantencidon de Aserradero, Encargado de mantencidn preventiva de cdmara de
secado Newman y caldera de Aceite Térmico Eratic de 1.600.000 Kcal.
Encargado de personal de Mantencién (11 personas en total), entre mecénicos de turno,

eléctricos, lubricador, taller de afilado sierras alternativas y afilado de sierras.

Proarauco S.A., Principales funciones realizadas:

Encargado de proyecto ampliacién de planta, grupo de trabajo en la cual gestionamos la
adquisicion y montaje de una Caldera Automatizada, marca Engecass (Brasil) de 6 Ton/hora de
vapor, con el fin de elevar la capacidad de secado de la planta en un 50%.

Encargado mantencién de Aserradero Linea MIT, Cdmaras de Secado, Caldera Vapor Wagner de 4
Ton/Vapor hora, Encargado de la mantencidn de seccion de remanufactura.

Encargado de personal de Mantencidon (10 personas en total), entre mecanicos de turno,

eléctricos, lubricador, taller de afilado.



e Desarrollo de plan de mantenimiento a través de ordenes de trabajo, adquisicion de materiales y
repuestos de maquinas, inventario, inspecciones preventivas y plan de desarrollo anual de
mantencién por maquinas y equipos, costos involucrados.

Agosto 2002 a Enero 2003, Practica Profesional en Departamento de Mantencidn en Papeles Norske Skog
Bio Bio, realiza las siguientes actividades:

e Reestructuracioén del orden y almacenaje de rodillos en taller de rectificado.

e Estructurar la captacidon de residuos, sélidos y liquidos, cumpliendo con leyes y normas
ambientales y de seguridad establecidas, segin norma I1SO 14001.

FORMACION ACADEMICA

Educacién Basica : Colegio Alonso de Ercilla Curanilahue.
1986 - 1993

Educacion Media : Liceo Polivalente Mariano Latorre B-51, Curanilahue.
1994 - 1997

Educacién Superior : Universidad del Bio Bio, Sede Concepcidn, Ingenieria de Ejecucion Mecanica
1998 - 2003

PERFECCIONAMIENTO:
e Seminario de soldadura CEAT (2005).
e Curso de Primeros Auxilios, deteccién de riesgos, Comités paritarios, Tesoros, dictado por ACHS e
IST (2003-2006).
e Presidente del Comité Paritario Forestal La Esperanza S.A de aserradero Maderinter S.A,,
Proarauco S.A

ANTECEDENTES PERSONALES

e Fecha de Nacimiento : 01 De Marzo 1980 (34 afios)

e RUT :15.198.081-3

e Nacionalidad : Chilena

e Estado Civil : Casado (2 hijos)

e Direccién : Los Coihues Oriente N2 285. San Pedro de La Paz

e (Ciudad : Concepcién

e Comuna :San Pedro de La Paz

e Licencia de Conducir : Clase B.

e Areas de Interés : Folclore, Deportes (futbol, basquetbol)
REFERENCIAS:

e Pedro Sebok Kalman, Gerente, Forestal La Esperanza S.A. Fono: 76995530. (psebok@comsa.cl)
e Ricardo Torres, Administrador Maestranza TyR Ltda. Fono: 61258533.
e Daniel Santos, Gerente Administracidon, Forestal Rio Blanco (dsantos@rioblanco.com.gt)

PRETENCIONES DE RENTA: $1.350.000.- Liquido.-

ALFREDO H. SAEZ CARRASCO
Ing. (e) Mecanico.
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ALFREDO HARIOL SAEZ CARRASCO

RUN N° 15.198.081-3 el TITULO DE INGENIERO DE EJECUCION
EN MECANICA, a contar del 3 de septiembre de 2003.

Inscrito en los registros de esta Corporacion bajo el
Rol N° 941. .

Dado en Concepcién, a 27 de marzo de 20
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